


MINISTERIO DE HACIENDA
GFICINA DE PARTES

DIVISION ADMIIISTRATIVA
DEPARTAMENTO DE GESTION DE PERSONAS
SECCIGN SELECCIGN E INGRESO

LLAMA A CONCURSO INTERNO PARA LA PROVISION DEL
CARGO DE JEFE DE DEPARTAMENTC GRADO 5 EUR DE LA
PLANTA DIRECTIVA, CON DESEMPENO EN EL DEPARTAMENTO
ICO, DEL SERVICIO DE VIVIENDA Y URBANIZACION DE LA

SUBSECRETARIA
16 FEB 2021

APRUEBA BASES QUE INDICA.

»

RECIBIDO RESOLUCION TRAMITA%:sd;LumoN " Q 3
HQY.2% BESQHIQ.LO,QUE SIGUE. ... .
CONTRALORIA GENERAL. Hacienda, que fija texto refundido, cacrdinada y sistematizado de la Ley N” 18.834 sobre
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Estatuto Administrativo; ¢l 0.5, N* 63, de 2004, del Minksterio de Hacienda, que aprueba
Reglamento Sobre Coneurses del Estatuto Administrativo; fa Ley N® 19,179, de 1992, que
modifica 1z Planta Mactonal de Carges del Ministario dé Vivienda y Urbanismo y Servicios
dependientes; la Resolucidn Afecta a Toma de Razon N° 1, de 2017 de Ja Direccidn Nacional
del Servicio Civil, que Apruaba Normas de Aplicacion General en Materias de Gestion y
Desarrallo de Personas, a todos [os servicios publicos; ko sefialado en [a Resolucion N° 6, de
2018, dela Contralarfa General de la Replblica, que fija normas sobre exencién del trémite
de Toma de Razén, te las materiag de personal que se indican; [z Ley N® 20.422, de 2010,
que Establece Normas sobre Igualdad de Oportunidades e Inclusién Social de Persanas con
Discapatidad, ¥ la Ley N* 21.015, de 2017, que Ineentiva la Inclustdn de Personas con
Discapacidad, al Mundo Laboral: y

TEMENDO PRESENTE:

a) Que es npecesaria proveer el carge de Jjefe de
Departamento grado 5 EUR de la Planta Directiva, con gdesempefo en el Departamento
Jurfdico, dependiente dél Servicio de Viviends y Urbanizacidn de la Ragién del Libertador
‘General Bernarde O'Higgins, vacante que se genera a contar del 03 de octubre de 2019, por
término del nombramiento del titular del cargo Sr. Ricardo Antonio Figiéroa Fuentes, segun
consta en Resoluclén TRA N* 272/1606/2016 del 13 de octubre de 2016, Tomada de Razén
por Contraloria General de fa Repudhlica &n fa misma.

b}  Que, para los efectos seffalados precedentemente, és
necesario aprabar fas Bases elaboradas por el Comité de Seleccidn, gue regularin el llamado
a Concurso Intarng para [a provision del mencionado cargo de Jefe de Departamento grado
5 EUR, de |a Planta Directiva, de acuerdo con lo establecido en ef D.5. N* 69 de 2004, de
Ministerio de Hacienda, gue aprueba ¢l Reglamentd. Suhre Concursos del Estatuto
Adrninistrative; dicto la siguiente.

RESCHLUCION:

1-  Uamase a Concursn Inferno para la provision del cargo de
Jefe de Departamento grado 5 EUR, de la Flanta Directiva, con desempeiic en el
Departamento Juridico, dependiente del Servicia de Vivienda y Urbanizacidn, Region del
Libertader General Bernardo O Higghns.

2~ Apruébanse las siguientes Bases del lamado a Congurso
Internc para la provision de! referido cargo de lefe de Departaments grado 5 EUR, de la
Planta Directiva de la Planta Nacional de Cargos de esta Sécretaria de Estado v anexos;

TOMADO RAZON

Por orden del Contralor General de la Republica
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MINISTERIO DE VIVIENDA Y URBANISMO
BASES DEL LLAMADD A CONCURSO INTERNO PARA LA PROVISION DEL CARGO
DE IEFE OF DEPARTAMENTO GRADO 5 EUR, CON DESEMPERO
EN EL DEPARTAMENTD SURIDICG,
DEPENDIENTE DEL SERVICIO DE VIVIENDA ¥ URBANIZACION DE LA
REGION DEL UBERTADCR GENERAL BERNARDO O WGGINS

El usa de un lenguaje que no discriming nf marque diferentios de génera es una de los prearupociones de nuestra Institucidn. En tal
sentfdo y con el fin de evitor o sobrecarga grdfico que sugondrio urilizar en espafiol *afe™ porg marcor (o existencia de ambos sexos,
hamaos optado gor empleor el masculing genérico cldsico, en ef entendido que tadas fos mencienes en tol génera representan siempre g
hombres y muferes.

El Ministerio de Vivienda y Urbanismo requiere proveer un cargo de lefe de Departamento grade S EUR, con desempefioen
el Departamento luridice, dependiente del servicio die Vivianda y Urbanizacitn de la Regidn del Libertador General Bermardo
QHiggins, tivdad de Rancagua. El concursg para prtveer este cargn directivo de tercer nivel jerarquico se ajusta a la
normativa establecida en el O.RL. Ne 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fifa texto refundide, coordinado y
sistematirzdo de la Ley 18.834, sobre Estatuto Administrativa y en el Decreto N2 63 de 2004 del Minlsterto de Hacienda,
que aprueba Reglamento de Concursos del Estatuto Administrative.

1. IDENTIFICACION DE LA VACANTE

¢ N2devacantes H
e Planta : Directiva
s Grado 1 SEUR.
»  Renta bruta mensual Aprox. + 52750122 (%)
= Unidad de Desempefio 1 Departamento luridico
»  Dependiente de : Servicio de Vivienda y Urbanizacién
Regidén del Libertador General Bernardo. O Higgins
= lugar de desempefio . Tiudad de Rancagua

t*1 La renta sefialada no incluye |la Asignatién de Modernlzacion, la que conforme se sefiala en la Ley N® 19,553, se devenga
mensualmente, pero se paga trimestralmente-en los meses de marzo, junio, septiembre y diclembre, de acuerda con el
cumplimiento de metas del Servicio.

2. PERFIL DE CARGQ

2.1. Ubjetivo y responsakilidad del cargo

+ Dlrigir el Departamento Jurfdico del Servicio, velando por el flel curnplimiento de las leyes y Teglamentas

vigentes gque atafien al Servicio y/a institucion,

2.2. Funciones del cargo.

2.2.1. Funciones transversales al estamento:

Contribuls en forma eficiente y oportuna al correcto desarrolio del Plan Estratégica del Ministerio de
Vivienda y Urbanismo.

#  Dirigir, supervisar y coordinar |as labores efectuadas al interior de su respectiva unidad de trabajo.

» Planificar, ejecutar y cantrolar las tareas de su unidad.

Caorthnar funciones y/o tareas en conjunto con atras unidades del Servicio u otros Organismos.

Liderar la gestién de personas bajo su dependencia vy el clima laboral conforme a los lineamientog
institucionales en forma eficiente v oportuna.

= Evaluar al personal bajo su cargo, realizando los infarmes de desempeiio y precalificacion.

2.2.2, Funciones especfficas del cargo:

Represantar u observar |os actos y resoluciones del Director y de los Jefes de |as unidades del Servicia,
cuando no se ajusten g las leyes, reglamentos o rormas vigentes.

# Asesorar en materias juridicas las distintas reas del Senvicio.

Informar:; pronunelar y determinar sobire [as consultas dz orden juridica que le fermulen el Director v los
lefes de Departamenta. '

Relizar todas las gestiones de orderi legal o judicial y patrocinar y defender a la Institucich en cuzlquiera
clase de juicias en gue ésta sea parte o tenga Interés, anta autoridades administrativas o ante tribunales
ordinarlos ¢ especiales.

= Preparar y redactar las escriggERiziemis TRMARRBAZ MNdole [uridica en que sea parte o tenga
interés el Servicio. (& X Por orden del Contralor enera? Lﬁ‘: 1§ ﬁcpgglﬁ:a &
3 o
®
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Substanciar los sumarios o investigacionas sumarias que le encarniende el Director v gjercer el rontral
de fas reglas de procedimiento delas investigaciones o sutnarios encomendados a funcionarios de otras
dependencias, ' '
Informar los titulos de dominio de los inmuebles gue adquiera el Servicio,

integrar ef Conseja Asesor SERV|U,

Planificar |as tareas, organizar Jas cargas de frabajo de [os fucionarias, dirigir v controlar para cumplir
con los chletivos que el Director Regional asigne.

Representar al Director en las materlas que se le encomiende

2.2.3. Funciones transversales a la arganizacidn:

Apoyar en el adecuado funcionamiento del sistema de gestidn de calidad que integra.

Contribuir ala-eficacia y mejora continua de ta seguridad de |a informacion institucional, resguardando’ta
confidencialidad, integridad y disponibiiidad de los activos de informacion de los procesos en los que
participa, en conslstencia con sus funciones y responsabilidades respectn @ la misién, objstivos
estratégicos, Polftica General de Seguridad de Ja Informacidn, paliticas especificas, procedimlentos y
otros dacumentos del Sistema de Seguridad de la Informacion.

£n general, sin que la enumeracion anterior sea Yaxativa, realizar todas las actuaciories necesarias para
el logro del objetivo del cargo y d¢ |z Unidad donde se desempefia.

2.3. Competencias del cargo

2.3.). Competencias transversales
= Trabajo en equipo/colaberacion: Capacidad para trabajar con otres -equip o grupa de trabajo u otras

personas- integradamente ¥ de manera efectiva para alcanzar metas comunes y objetivos de la
Institucidn; compartir conocimientos y manifestar una predisposicitn a escuchar y aceptar aportes de
otras personas; contribuir al consenso y aceptarld; alinear los objetivos propios 2 los objetivos de la
organizacion y/o del equipe. Responsabllizarse de las tareas encomendedas por el equipo y
comprameterse con ef resdliado del trabajo grupal. fstablecer relacionas de cooparacion para gue |as
distintas habilidades personales sean compatibles. Preocuparse no sdlo por las prapias tareas sing
también por las del resto del equipa de trabajo.

Orientacién al cliente: Desarrollar coh inicjativa relaciones con las elienes/usuarios, haciendo esfuerzos
para escucharlos y entenderlos; prever y proporcionar soluciones a las necesidadas de éstos; otorgiralta
priotidad a su satisfaccién. Implica un deseo de servir o ayudar a los clientes, de comprender y satisfacer
sus hecesidades. Ademas, supone interés por conocer y resolver sus prablemas, tanto dal cliente interno-
coma externa. Implica fa disposicidn a atender, de un modo efectivo, cordiel y empético.
Flexibilidad/adaptacion: Capacidad para adaptarse y trabajar en variadas y diferéntes situaciones, con
personas o grupos diversos. Stpane entender vy valorar posturas diferentes o puntos de vista distintos y
hasta encontrados, adagtande su propip comportamiento a medida gue la sitvacién cambiante lo
regulera ¢on el fin de beneficiar la calidad del resultado del proceso o decision. Disposicién para
adaptarse con facilidad, en forma rapida y adecuadamente a distintos contextos, sitvaciones, medios y
personas. Capacidad de modificar la propia conducts para alcanzar determinados objetivos cuando
surgen dificultades, nueva informacién o cambios en el medio. Se asocia con la versatilidad det
comportamiento para adaptarse a distintos escenarios.

Drientacién a la calidad/eficiencia; tmplica realizar el trabajo con exceléncia. Poseer |z capatidad de
comprender la esencia de fas aspectos complejos para transformarlos en seldciones practicas ¥
operacionales para la Insthucldn, tanto para $/ misme como para los chientes y otras personas
involucradas. Capacidad de encaminar todas las acclones al logro de lo esperado y de administrar los
procesos establecides para que no interfieran con la consecucién de [os resultados esperados.
Preccuparse en forma permanente por el resultado final de cada una de |35 tareas realizadas, verificando
la inexistenciz de errores y/u omislones. Realizar las tareas manifestanda interés por todas las dreas
afectadas, sin importar cudn paquefias sean; verificar con precisidn los procesos v las tareas.

2.3.2. Competencias especificas

Liderazgo individual/influencia: Utilizar estilos y métados interpersonales apropiados para inspirar y
‘guiar a diferentes individuos hacia fa consecucidn de las metas. Modificar su propio comportamienta
para adaptarse a lastareas, situaciones y funcionarios de gue se trate. Es [a habilidad necesaria para
orientar el funcionamients de los grupos humanos en ung direccidn determinada, Inspirando valores
para actuar y anticipando escenarios de desarrollo de s accion de ese grupo. Habilidad para fijar
objetivos, seguimiente de dichos objetivos v la capacidad para dar retroslimentacion, integrando las
opinfones de Jos otros, Establecer claramente directrices, fijar objetivos, prioridades y comunicarlas.
Tener energia y transmitirla a.otros. Motivar e inspitar confianza.

Juicio/solucién de problemas: Comprometerse con yna accidn después de desarrollar procedimiéntos
alternativos basados &n supoegi 5 "_“gmfﬁ}Mﬁﬂ)d’f@A@Eﬁ‘@” obietivd, y tomando en cuenta los
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« Comunicacidon efectiva: Expresar las ideas en forma eficaz en situaciones individuales y grupales
tinctuyendo comunicacion po verbal); considera |a capacidad de comunicar por escrito con pracision y
claridad, sjustar el lenguaje o la terminologia a las caracieristicas vy las necesidades del interlocutar.
Habilidad de saber cuando y a quién preguntar para llevar adelante un propésita,

s Maneja de conflictos/negociacion: Estudiar las alternativas y las posicianes para llegar a resultados que
obtengan el apoyo y {2 aceptacion de todas las partes, Hahilidad para crear un ambiente prapicio paraia
colabaracion y lograr compromisos duraderas que fortalezcan la relacidn, Capacidad para dirigir o
controlar una discusion utilizande técnicas ganar-ganar planificando aiternativas para negociar los
mejoras acuerdos, centréndese en el problema vy no en la persana,

2.4, Permanenciz en el cargo

El funcionario nombrado permanecera en el cargo por un periodo de tres afios, 2l términa del cual, y por una sola
vez, el Jefe Superior def Servicio pedra, previa evaluacidn de su desempefio, resolver 12 prorrega del nambramiento
por un periode igual.

Con todon, su permanencia en el cargo quedard supeditada a su calificacién en Lista N? 1 de Distingién.

El funcionarlo nombrado, una vez concluido su perioda p.aventual prérrogs podra volver a contursar 0 reasumir su
cargo de origen, cuando proceda.

3. REQUISITOS
3.1. Legales

Los postulantes deberdn.cumplir con los requisitos establecidos en el artleulo 8™ del Decreto con Fuerza de Ley N*
28 de 2004, del Minlsterio de Hacienda, v l0s articulos 46 y 47 del Decreto Supremo N° 59 da 2004, del Ministerio
de Hacienda, para la provision de cargos de jefes de Departamentos y equivalentes, a saber:

Los cargos de Jefes de Departamento y les de niveles de jefaturas jerdrquicos equivatentes de los ministerios y

servicios pibticos, serdn de carrera y se someteran a las reglas especiales que se pasan a expresar:

«  Serfuncionario de planta titular, o bien en calidad de suplente o contrata de las ministerios y servicigs regidos
por el Estatuto Administrativo. En el caso de fos funcionarios a contrata, requerirdn haberse desempefiado da
manera ininterrumpida en tal calidad u otra, al menas, durante los tres afios previos al concurso. Lo misme se
exigira a los suplentes, de acuerdo a lo dispuesto en el Dictamen N* 56,311 de 2014, de la Contraloria General
de la Repiblica.

«  Estar calificado en Lista W® 1 de distincion.

*  Nao estar afecto a las inhabilidades contenidas en las Jetras b}, ¢] y d) del incise segundo del articulo 27 dei
Reglamento sohre Concursos, asto es:

i. Mo haber sido calificade durante dos periodos cansecutives.
ii.  Haber sido objeto de la medida disciplinariz de censura, mas de upa vez, en los doce meses
anteriores de producida |a vacante (03.10.2019).
iii.  Haber side sancionado con |2 meditda disciplinariz de multa en los doce meses anteriores de
producida la wacante {03.10.2019).

3in perivicle de lo anterior, los postulantes no deberdn estar afectos a las inhabilidades contenidas en el articulo

54 del DFL N°1/19.653 da 2000 de! Ministerio Secretarfa General de la Presidenda, que fija e! texto refundide,

coardinado y sistematizado de 1z Ley N° 18.575, Orgénica Constitucional de Bases Generales de la Administracion

del Estado, esto es: ’

=  Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendentes a 200 UTM o mas, con el
Sarvicio.

Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos que se refieran al ejercicio de derechos propics, de su
camyuge, hijos, adoptadas o parientes hasta el tercer grada de ronsanguinidad vy segundo de afinidad inclusive.
L Ser director, administradar, representante o socio titular del 10% o mas de los derechos de cualguier clasa de
sociedad, cuando esta tenga contratos o cauciones vigentes ascendentes a 200 UTM o mis, o litigios
pendientes con el Servicio.

Ser cdnyuge, hijo, adoptado o pariente hasts el tercer grado de consanguinidad o segundo por afinidad
inclusive de las autoridades y de los funcionarios directivos del Servicio hasta el nivel de Jefe de Departamento
inclugive.

»  Halarse condenada por crimen o simple delito.

Los postulantes que cumplan los requisitos legales detallades previamente podrin acceder a la fase de evaluatién
del proceso gue se establece en ostas bases,

Cabe hacer presente que en el caso de ser seleccionade para el rargo en este caoncurso, la persona deberd cumalir

ademas lo establecido en e Artfeulo 56 del DFL N*1/19.653 de 2000 del Ministeric Secretaria General de la

Presidentia, que fija e texto refundidd, coordinade y sisteTRetizad o et ey N I58.573, Thgammce constitucional de

Bases Generales de [a Administracién de Ema{,{, queEeRdIABEERAMEORs funcionarios tendran derecho a ejarcer
el

libremente cuglquier profesicn, indu 5@40 uPsraetenrsh Sinpralont gielsle 19 RenihHRdstracian gel
iy
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Estado, siempre que ¢on ello no se perturbe el fiel ¥ eportune cumplimiento de sus deberes funcionarios, sin
perjuicio de las prohikiicionss o fimitaciones establecidas par ley.

Estas actividades deberdn desarrollarse siempre fuera de la jernada de trabajo v con recurses privados. Son
incompatibles cen la funcidn piibilca las actlvidades particulares cuyo ejercicio deba reslizarse en horarios gue
coincidan total o parcialmente con la jornada de trabajo que se tenga asignada, salvo actividades de tipo docente,
€on un maximo de 12 horas cronoldgicas semanales.

Asimismao, son incompatibles con el ejercicio de [a funcidn publica las actividades particulares de as autoridades o
funcienartes gue se reflaran a materias especificas o casos concretos que deban ser analizados, informados o
resugltos gor ellos o por ef organisme o servicio pablico a que pertenezcan; y la rapresentacién de un tercern en
acciones civiles deducidas en contra de un organismo de |a Administracidn del Estado, salvo que actlen en favor
de alguna de las persanas sefialadas en [a letra b) del Articulo 54 o que medie disposicidn especial de ley gue regule
dicha representacish.

3.2. Aspectos Deseables

Dada la relevancia y perfil del zargo a concursar, se valoran preferentementa las. siguientes catacteristicas y/o
condlcignes:

3.2.1. Estudios o formacidn educacional
Tiulo profesional de Abogado

3.2.2. Parfeccionamiento y/o capacitacion.
Deseabie doctorado, magister o diplomado en derecho publico, derecho administrativo, normativa de
urbanismo y construceidn y/o reforma procesal penal.

Desaable capacitacidn en materias relacionadas con el ejercicio del cargo, tales come:
- Deretho Adminlstrativo
- Procedimientos Judiciales.
- Gestidn Administrativa lntegrada
- Maodernlzacion de la Gestidn Publica
- Herramientas computaclonales a nivel intermedio (Excel, Word, Power Paint, Outlock, Internet, otro}.

3.2.3. Experiencia laboral
Deseable experiencia laboral acreditada segin el punto 4.1 de las presentes bases, de:
- 30 mis afios en area de derecho piiblico, y
- 2o mis de ellos lderando equipos de trabajo.

4. POSTULACION
4.1, Documetitation que se debe presentar

Para formalizar la postulacién, Ios interesadgs- que rednan los requisttos deberdn presentar la sigulente
documeritacidn:

»  Courricutum vitae [Anexo N1, formato sugerido)

»  Fotocopia simple det certificado de titulo profesional o nivel de estudios de educacion bdsica, educacién
mediz o titulo técnice (En caso de presentar titulos obtenidos en el extranjero, estos deberdn venlr validados
en. Chile, por los organismos correspondientas).

+  Fotocopia simpie de certificados que acrediten doctorata, magister, dipfomadae y/o capacitacién {En caso
de preéentar dacyrnentos en otro idioma, deberdn ser enviados traducidos al espafiol).

« tertificado original de la Jefatura de Gestion de Personas a Encargade de Personal del Servicio donda se
encuentia actualmente desempefiando funciones, que acredite cumpiimiento de requisitos establecidos en
los artlculos 46 v 47 del Decreto Suprémo £9/04 del Ministerio de Hacienda {Anexo N° 2, formato sugerido),
emitido dentro del plazo de postulacion.

« Declaracién jurada simple firmada, fijando domicilic para efectos de eventuales notificaciones, de
conformidad a la Ley N™ 19.880, que acredite que no se encuentra afecta aas inhabilidades contempladas en
el articulo 54 de! DFL N*1/19.653 de 2000 d2l Mimsterio Secretarfa General de la Presidencia, que fija el texto
refundide, coordinado y sisternatizado de la Ley N® 1B.575, Orgénica Constitucional de Bases Genarales de |a
Administraclén del Estado (Anexo N® 3).

= Certificados que acrediten experiencia laboral:

— Para estos efectes, elflos) certificado(s) debe(n) contener la identificacién de la Institucidn/Empresa,
nembre del postulante, la espacificacisn del{los) cargo(s) ocupada(s) (calidad juridica de cada uno de ellos
segln correspanda), Iniclo v fin del perfodo de desempelio i Tes, ST, TITmer s 08 PpeErsonas 2 cargs &n

el caso que Corresponda, nomogtem%leto FAMADERAGAING extiende, ademds del timbre de la
& A Por orden del Contralor General de 1a Repiblica
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organizacién gue certifica. Deberd indicar teléfono y/o correo electrdnico de contacto de la persona que
certifica.

- Mo se considerard documento valido para acreditar experiencia: Certificados extendidos por el mismo
postulante, curriculum vitae, Rescluciones de nombramiento, contratos de trabajo, finiguites, boletas de
honorarios, certificado de cotizaciones prévisionales, cartas da recomendacidn, liquidaciones de sueldo, link
o copia de paginas web en donde aparezea o postulante o trabajos realizados por él, correns electranicos
que hagan mentdn a trabajos/provectas realizados o cualquier otro dacumento que na se ajuste a lo
indicado en el parrafo precedente.

4.2, Recepclion de antacedentes

Las bases y sus respectivos formularios de postulacion se encontrardn disponibles para descargarlos del portal
www.empleospublices.cl a comtar de la fecha de publicacion de ta convocateria de este concurso en el Diario Oficial,
la que puede ser el dia'l ©15 del mes o &l dia habil inmediatamente sligulente s] es que éste fuera feriado, hasta la
fecha de cierre de las postulaciones.

La recepcién de postulaciones se extenderd por 10 dias hdhiles a contar de {3 fecha de publicacién en ef Diario
Oficiat.

Para formalizar la postulacidn, los interesados deberam estar registrados en el .portal Empleos Publicos
www.empleospublicos.cl, verificande que sus antecedentes curriculares se encuentren actualizados y que fos
documaentos de postulacién solicitados en el numeral 4.1 de estas bases se han incarporado en dichg partat.

Frente a inconvenientes o dificultades con el Portal de Ernpleos Pdblices, serd de exciusiva responsabilidad del
postulante contactarse con los administradores del sitio mediante call center y mesa de ayuda, @ los ndmeras
800104210y 223446482, 101 opcidn 1, respectivamente.

A la fecha de cierre de la recepcion de las postulaciones al concursq, las personas interesadas deberdn haber
acreditado por completo tados sus antecedentes y requisitos solicitados. -

No se recibirén postulaciones ni amiecedentes fuera del plazo sefalado. Asimismo, na serdn admisibles

antecedentes adicionales, Solo el Comité de Seleccidn, podré requerir informacién para aclarar los antecedentes
ya presentados.

El Departamento de Gestidn de Personas, efectuard a través de 1a casitla MINVU EMPLEDS una pubdicacion interna

de la presente canvocatoria, para conocimiento del personal del Ministerio de Viviends y Urbanismo 2 nivel
nacional,

El Ministerio de Vivienda y Urbanismo y sus Servicios dependientes acogen, en un marce de igualdad de
condiciones, todas las postulaciones recibidas, donde las situaciones de discapacidad no son impediments de
participacion. Por ello, y a fin de contar con los medios adecuados de evaluacidn, se solicita 2 fos postulantes indicar
en el portal Empleos PUblicos www.empleospublicos.cl si prasentan alguna discapacidad gque nueda afectar la
aplicacion de las fases de svaluacién estabiecidas en estas Bases,.a fin de contar con los medios adacuados de
evaluacion permitiendo gederar lgualdad de condicienes para todos los postulantes.

5. BEVALUACION

5.1, Modalidad de evaluacidn

La evaluacidn de [0s factores se realizard schre '2 base de etapas sucesivas y excluyentes, por lo que el puntaje
establecldo comao minimo para aprobar cada una de ellas determinara et paso a la etapa siguiente.

Los puntajes de [os criterios asociados a un subfactor, san excluyantes entre s, por tanto, no son sumativos.

Las personds que cumplan con el puntaje minimo establecido en cads efapa pasaran a fa etapa siguiente del
proceso de evaluaciéh, Informdndoseles al carree eiectrdnico gue hayan sefialade en su postulacion,

5.2 Verificacidn de cumplimiento de requisitos legales
El Comité de Seleccidn, designado para estos efectos de acuerds a la normativa legal vigente, verificard si los
postulantes cumplen con Jos requisitos, debiendo levantar un acta can la némina total, distinguiendo aguélios que
se ajustan a los requisitos legales de fos que no lo hacen. Ademis, deberd indicar cualquier situacion relevante al

cancurso y dispondrd 12 notificacidn a las persanas cuyas postulacidn hubiere sido rechazada indicando la causa de
elio.

Los postulantes solo pedrén acceder a la fase de evaluacidn que se sefala a continuacidn, si cumplen los requisitos
legales sefialados en el punto 3.1. de estas Bases.
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5.3. Etapas, factores y subfactores a evaluar
La evaluacidn de los postulantes constard de cinco {5) etapas que se indican a cont/nuadén:

5.3.3, Etapa | Factor “Estudios y Cursos de Formacion Educacional y de Capacitacién”. Se compone de los
subfactores asociados a: '

s Formacion Educacionak: evaliia la pertinencia def titulo profesianal o.nivel de estudios del candidato,
sepun [as caracteristicas definidas en al perfil de seleccidn.

El Comité de Seteccidn designado para estos efectos es el encargado de panderar la pertingncia de los

- antecedentes presentados para acreditar este subfactor,

» Estudios de Especializacidn: Doctorado, magister y/o diplomado en materias asociadas a derecho
poblico, derecho adminlstrative, norinativa de urbanisme y canstrucdién y/a reforma procesal panal
£} Camnité de Selection deslgnade para estos efectos es el encargade de poniderar ia pertinencia de los
antetedantas presentados para acreditar este subfactor.

s perfeccionamiento y/o capacitacidn: Actividades asocladas a derecha administrative, procedimientos
Jjudiclales, gestion administrativa Integrada, mpdernizacidn de la gestidn publica y/o herramientas
computacienales a nivel Intermedio (Excel, Word, Power Foint, Cutlook, nternet, otro),

E{ Comité de Seleccion designado para estos efectos es el encargacle de ponderar Iz pertinencia de los
antécedentes presentados para acreditar este subfactar.

5.3.2. FEtapa Il Factor “Experiencia Labaral”, gue se compone de los siguientes subfactores:
= Experfencia lzhorzal en dreas de derechg pidblico.
» Experiencla liderando equipos de trabajo
El Comlté de Seleteidn desighadd para estos efectos es el encargado de ponderar la pertinencia de los
antecedentes presentados para acreditar estos subfactores.

5.3.3. Etapa lll Factor “Aptitudes especificas para el desempefio de la funcién”: Evaluacidn efectvada por el
Comité de Seleccidn o par guien este-designe, 2 realizavse medianta una entrevista por videoconferencia,
una evaluacidn escrita presencial o una evaluation a través de dtre iedio ejectrénics disponible, aplicable
@ los postutantes que hayan superado la Etapa I1. Esta evaluzcidn se basard ¢n una metodologia de
medicidn de conocimientos téenicos asociados a derecho administrative, procedimientos judiciales,
gestion administrativa integrada y/o modernizacidn de a gestion pablica.

El Comité de Seleccidn definird el medio-a utilizar para estz evaluacldn, o gue serd informadae a los
postulantes mediante correo electrdnice dirigido a la casilla personal declarada en cada pestulacion,

5.3.4. Etapa IV Factor "Evaluacion psicolabéral para el desempeho del cargo™ Evaluacidn psicolaboral
presencial o por videocunferencia, realizada por un profesionai psicdlogo a los postulantes gue hayan
superado |a Etapa [ll, orientada a identificar estilos y aspectos de la personalidad y la presencia de las
competencias laborales definidas en el perfll d2! cargo.
£l Comité de Seleccién definird el medit a utilizar para esta evalvacion, lg que serd informado a los
postulantes mediante cofren electronico dirigido 2 |2 casilla persanal declarada en cada pestulacion.

5.3.5, [Etapa V Factor “Evaluacién Global dei Postulante™ Entrevista presencial o per videoconferenda
tealizada por el Comité de Seleccidn, ¢ par una comisidn designada por este, a los postulantes gue hayan
superado 12 Etapa Iv, orientada & determinar |3 adecuacidn del postulante a las exigencias del cargo,
riediarite una pauta previamenté disefiada.

El Comité de Seleccidn definird el medio & utilizar para esta evaluacién, lo que serd Informado a les
posiulantes medlante correo electranico dirigido a (a casiila personal declarada en cada postulacion.

5.4. Puntaje de postulante iddneo
El puntaje final de cada postulante corresponderd a la suma de 165 puntajes obtenides en cads una de las etapas

del consurso. Los puntajes finales se calcularin solo respecto de aguellos postulantes gus hubieren obtenidg los
puntajes minimos gue cada etapa requisre.

Para ser considerado pastulante idénec el candidato deberd reunir un punfaje igual o superior a 51 puntos. El
postilante que no rena dicho puntaje nio podré continuar en el proceso de concurso, aun cuando subsista la
vacante.

En caso que no existan postulantes iddneos, una ver concluido € proceso, se debe efectuar la declaracion de
deslerto de éste y ednvocar a concurso piblice.

5.5. Ponderacion, ciiterios d2 evaluacicn, puntajes, fechas y lugares de realizacion de fas etapas
En la pdglna siguiente se muestra una tabia en ta gue se explicitan estas etapas ademds de la siguiente informacidn:
¢ Ponderacién de cada etapa,
» Factores de evaluacidn considerados en cada étapa.
« Subfactores que se evaluarin en cada Factor. =
»  Criterios de evalvacign y puntaja de or de TEOMWADR B dLMerio. ,
+  Puntaje mdximo que se'puede ob torPor orden del Contralor General de la Republica
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= Puntaje minime de aprobacidn de cada etapa, y que posibilita el avance a |3 etapa siguiante.
+  Fecha y lugar de realizacién de la evaluacidn de cada etapa.

Sin perjuicio de lo anteriory por razones de fuerza mayor, &l Servicio podré modificar los plazos contenidos en la
calenderizacion, informando opartunamente dicha circunstancia a los postulantes, a través de correo electrdnico.
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6.

CIERRE DEL PROCESQ

5.1. Acta del Comité de Seleccidn

6.2.

6.3,

El Comité de Selaccidn extenderd un acta del concurso, en |a que dejard constancia de los fundamentos v
resyltados de la evaluacién de los candidatos, asi como también la informacién necesaria para que cada
participante del concurso pueda verificar el curnplimiento cabal de las hasesy a pertinencia, en cuanto a su
relacién ¢on los reguerimientos del carga.

Propuesta de candidatos a fa Autoridad Ministerial

Como resultade del coneurso, €l Comité de Seleccion confeccionard una némina-de tres a cinco nombres,
con aquellos candidatos de la Planta del Ministerie de Vivienda y Urbanismo gue hubieran obtenide los mas
altos puntajes. En el evento que ne haya un nimero suficiente de candidatos de planta Idénecs para
confarmar una terna, ésta se complementard con |os contratados v los pertenecientes a otras entidades, en
orden decreciente segun el puntaje obtenido.

En caso de igualdad en [a puntuacién final, el factar de desempate savd ¢l puntaje obtenido en 12 evaluatidn
de “Aptitudes especificas para el desempefio de Ja funcién” correspondiente a 1a Etapa |Il. De persistir la
paridad en la puntuacion, se deberd considerar la mejor nota asighada en dicha etapa para establecer &l
desemnpate. Si aun asi continda el empate, el factor de desempate deberd ser el puntaje obtenide en la Etapa
W de la Evaluacion Psicolaboral. De persistir ta igualdad, serd el Comité de Seleccion guien finatmente
resolverd.

la terna, tusterna o quina, en su caso, serd propuesta a |3 autoridad facultada parg efectuar el
nombramiento a objeto que seleccione 3 una de |as personas propuestas por el Comité de Seleccion.

Notificacién a postulante
Se notificsra personalmente al postulante seleccionado, o en su defecto, a través de carta cértificada de

‘Corteos de Chile, dirigida a |a direccién particular informada por el postulante, entendiéndose practicadala

netificacidn a contar del tercer dia habil siguiente a'su recepcidn en I3 Oficina de Carreds que corresponda,
confarme al articulo 46 de la Ley N* 15,880,

lIna ver practicada la notificacidn, e} postulante debera manifestar por escrito y en ariginal st aceptacidn al
<argo, dentro del plazo de 5. dias habiles contados desde la notificacion. Ademds, debera aportaren original
los documentos probatorios de los requisitos del cargo, dentro del mismo plazo. Si asi no o hiciere, |a
Autoridad Ministerial nomibrara a alguno de los otros postulantes propuestos,

&.4. Plazo en que se resolvers el concurso

gl concurso se resolverd en un plaze no mayor a 20 dias habiles transcurridos desde la finalizacidn de Ia
Etapa V “Evaluacién global del postulante”, salvo gue ia autoridad, en ejercicio da sus facultades, determine
un piazo diferente.

El Jefe Superior del Servicio, a avés del Departamento Gestidn de Personas, comunicard mediante correo
etectrénico 2 todos los postulantés el resultadoe final del cancurse, dentro de los 30 dias sfguientes a su
conclusién.

Los postulantes que formulen repares 2l procese tendran derecha a reclamar ante 1z Contralorfa General
de 1a Repiblica, en los términos gite establece el articulo 160 de! texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N 18.834, sobre Estatuto Administrativo, cuyo texto refundide fue fijado por el
D.F.L. N® 29/04 del Ministerio de Haclenda.

8.5, Condiciones Generales

= Quienes no & presentén a una etapa, obtendrdn puntaje cero en el subfactor y factor respectivo,
quedando fuera del proceso de seleccidn,

* Llos documentos originales que acrediten los requisitos legales y de formacidn educacional, serén
solicitados solo al postulante selécclonado, una vez finallzadas tadas las etapas de este concurso.
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cui.uM VITAE RESUMIDD :
{Farmato Sugerido)

1. DATOS PERSONALES

apeilidos postulante : . ]

Teléfono y/o casiila electronica

Dgmicitia

2. “r'_i"rULo{S} OBTEN{DO{S)

I Institucidén/Universidad
: Ciudad - Pafs
| Fecha de titwlacidn

[ Titulo obtenida

| Institucidn/Universidad
|
j Cludad - Pafs

|
{Fecha de titulacidn

3. POSTGRAQQS P‘OST{TULOS [MARQUE CDN UNA X)
' Doctorado . . | Magister ;
. Nnmbre :

| Institucian/Universidad
. Ciudad - Pais

‘ Duracién en haras

i Fecha de realjzacidn
| E—

‘Doctarado -
Nambre

_ Tvaghter | | Postf

| Institucidn/Universidad
| Ciudad - Pafs
Duration.en horas

| Facha de reatizacion

‘Doctorado. - . | : Magister

Mombre

tnstitucion/tUniversidad
: Ciudad - Pais

i Duracion en horas

Fecha de realizacién

4. CURSOS DE CAPACITACION Y PERFECCIOMAMIENTO

Registrar sélo aquellas actividades de capacitacion que tengan directa rejacidn con el cargo al que-postuia y que
no se hayan sefialado en el punto anterior.

Nombie secadad - - - | . Organismo T Fecha TN de. |
SR SR o ' {dd/mm/aaaal h?’??...'!&
i

[ - N O — A — !
I
........ oot I
Por orden del Contralor General de 2 Repiblica
Fecha - 15022021 o
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5. EXPERIENCIA LABORAL

5.A.- CARGO ACTUAL

Organismo

Fecha de asuncién
Calidad Juridica

Principales funciones:

5.8.- CARG(YS ANTERIORES

* Nombre g

Organismo

| Facha dé asuncidn
Calidad Juridica

Principales funciones:

~'Nombre det cargs

Qrganismo

Fecha de asuncidn
Calidad Juridica

Principales funtiones:

bibre del cargo. .

Organismo/Empresa

Periodo (desde — Hasta)

Principales furicianes:

COrganismo/Empresa .
Perfodn {Desde — Hasta)

Principales funciones:

: Drganismo/Empresa

eriodo (Desde — Hasta)

rincipales funciones:

TOMADO RAZON

Por orden del Contralor General de 1a Repiiblica
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6. REFFRENCIAS LABORALES

Indigue el nombre de tres contactos que puedan dér referencias de su trabajo actual y/o anteriores.

él\_lombre_dgl Cantagto o

: o : _:__Fu_h__ : ““ | . _ww:_&_ ...................................... e e 1o 1|
‘E Drganisme/Empresa - ; ) o o m:
N* Teléfono o - |
| Correo glectrdnico I - ] B -
{Numb[eﬁael .Cnntad;ou .. ._ e . - s
Cargo e oo + i e e i

- Organismo/Empresa

| N° Teléforio

Correo elactrinico

: Nombre del Contactn
fCargo

| Organismo/Empresa
|

| N° Teléfono

Correo electrénico

7. COMENTARICS
Incluir aqui otros antecedentes que considere relevantes

extendido.

falsedad de éstos, eventualmente podré-seér sancionado por las normas del Cédigo Penal

TOMADO RAZON

Par orden del Contralor General de la Repiblica
Fecha : 15/02/2021

Danigl Jesus Fernandez Vega
Jefe de Departamente
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El Jefe del Departamento de Recursos Humanos dei , (Colocar
nombre del Organisma) que suscribe, certifica que elfla 5r./a. . RUN N* , BS
funcionario de este Servicio desde el {Colocar fecha) y actualmente se desempefia como
lindicar cargo y estamente), grado
Departarmento/Unidad de

EUR, en calidad juridica , en el

ElS¢, fa . en el periodo de evaluacion inmediatamente anterior, obtuvo una
calificacion de Puntos, ubicdndose en lista de Distincidn. Asimismo, cabe sefialar que ha sido calificado durante
ios 2 ditimos perfodos consécutivos.

El 5. fa no ha sido objeto de medida disciplinaria de censura, por mas de
una vez, en los 12 meses anteriores g Ia fecha dela vacante del cargo al que pos{Lan {Colocar fechz de la
vacante} y no ha sido sancionado con la medida disciplinaria de multa, en los 12 meses anteriares a esa misma fecha.

El {Seiialar nombre del Grganismo) es un Servicio Pablico regido por el
Estatuto Administrativo y por tanto la refacién laboral con el 5r. f a , estéd regulada por el DLF.L. N2 29
de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija texto refundido, coordinado y sistematizadoe defa Ley 18,834, sobre Estatute
Administrativo.

%e extiende este documento, a peticidny delfa interesado, para los fines que estime
conveniente.

MNamibre Cornpleto {de quien emite el certificada};

Teléfono de contacto:

Correc electrdnics {opcionial):

FIRMA: TIMBRE

Lugar:

Fecha:

4 vélido solo si-ests completa la identificacion de quienlo emite, .-

TOMADO RAZON

Por orden del Contralor General de la Repablica
Fecha : 15/02/2021

Danie! Jesus Fernandez Vega

Jefe de Departamento
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L ANEXONS3L
DECLARACION MURADA SIMPLE
" {Farmato Sugerido)

Yo

domiciliade en

RUN N*

Declaro bajo juramento que no tengo pinguna de [as inhabilidades previstas en e Art. 54 del D.F.L- N® 1/19.653
del Ministério Secretaria General de 1a Presidencia, que fiid ¢l 1exto refundido, coordinado y sistematizado de
iz Ley 18.575, Organica Constitucional de Bases Generalgs de la Administracion del Estado. Emito 1a presente
declaracion en cumplimiento con lo sefialade en el articula N° 55 de) D.REL N® 1/19.653 del Ministerio

Secrataria General de la Presidencia, que fijs &l texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley antes

citada.

FIRMA

Fecha:

Sise dete ue las declaraciones adolécén_deifai__éedad,'se presentard la correspondi_ehfe
‘ante el Ministerio Pdblico, 3-fin de gue se investigue eventual résponsabilidad: penal.

TOMADO RAZON

Por orden del Contralor General de la Repiblica
Fecha : 15/02/2021

Daniel Jesus Femandez Vega
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3-  Publlquese el aviso del concurse en el Diaric Oficial, segon lo sefialade en el
articulo 20 del DFL 29/2004, del Ministerio de Hacienda, que fija texto refundida, coordinado y sistematizado de la

Ley N2 18.834, sobre Estatuto Administrativo.
] vahm SALD
\ 9"‘05 ANTE

DE VIVIENDAX URBANISMO

Andtese, témese razdn y publiquese.

e B
TS SVEE N v, T
Kk . Ui,

Fo

s Diarip Oficial

e (3abinete Sr. Ministro

»  Gabinete 5r. Subsacretario

s  Contralgria Interna Ministerial

*  Asesorfa Juridica DIVAD

s Depto. Gestién de Personas MINVU
»  Serviclo de Vivienda y Urbanizacidn Region del Liberta?&%ﬁ
*  Carpeta de concurso

g FE
s Seccion Partes y Archivos MINISTERIO DE VIVIENDA ¥ URBANISMO
Ley 20.285, Art. 7G

MINISTERIO DE Vivignpn Y URBANISMO
ECRETARIA

TOMADG
POR CONTRALORIA

TOMADQ RAZON

Por orden del Contralor General de 1a Republica
Fecha : 15/02/2021

Daniel Jesus Fernandez Vega
Jefe de Departamento
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